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• Gebruik de inspring buttons              om een tekstniveau omhoog te gaan
• En om weer een niveau terug te gaan
• Plaats je cursor aan het begin van de zin en klik dan op de inspring button

Toelichting

Bij Florence hechten we veel waarde aan het welzijn, de betrokkenheid en tevredenheid van onze 
medewerkers. Want zij zijn het kapitaal waarmee we onze visie ‘Het leven leiden dat je lief is’ kunnen 
waarmaken. Wij vinden dat iedere medewerker het werk moet kunnen doen wat hem of haar lief is. 
Daarom voeren we iedere twee jaar een medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) uit. Hiermee 
krijgen we inzicht in hoe onze medewerkers hun werk ervaren. De resultaten geven ons waardevolle 
informatie over wat goed gaat en waar nog kansen liggen om verder te verbeteren. 

Het MTO vond plaats van 12 mei tot en met 8 juni 2025. 1023 medewerkers hebben de vragenlijst 
ingevuld, dat is ruim 30% van alle medewerkers. Op alle onderdelen is de tevredenheid van 
medewerkers gestegen t.o.v. 2023. We zijn erg trots op de mooie uitkomsten van het MTO 2025 en 
gebruiken deze uitkomsten om te blijven werken aan een prettige en veilige werkomgeving voor alle 
medewerkers van Florence. 
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• Gebruik de inspring buttons              om een tekstniveau omhoog te gaan
• En om weer een niveau terug te gaan
• Plaats je cursor aan het begin van de zin en klik dan op de inspring button

Uitkomsten per thema algemeen
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Wij zijn Florence. 
Wij zijn ouderenzorg!
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